Prosjektskjgnn Sgknad

Org. nr 964965226
Navn Stavanger Kommune
Adresse Postboks 8001

4068 Stavanger

Norge
Kontaktperson Rune Hauge (rune.hauge@stavanger.kommune.no)
Kontaktperson ELLEN CHARLOTTA WENDEL BOWITZ
(opprinnelig) (ellen.charlotta.wendel@stavanger.kommune.no)

Kontakt endringsdato 01.08.2024

Prosjekthnummer 11-22-0067

Prosjektnavn Lederutviklingsprogram: Bruk av simuleringsbaserte lgsninger til & bygge og
spre kompetanse om digital transformasjon og beaerekraft i kommunene

Sgknadssum 3920000 kr

Fra dato 01.01.2023

Til dato 31.12.2023

Prioritet 1

Annen finansiering

Budsjett/kostnadsoverslag

Sgkes om: Lisenser og implementering teknisk plattform: 2 000 000 Innholdstjenester [ tilpassing av

innholdet : 720 000 Konsulenttimer, modellering av innehold til spillsimuleringsplattformen: 900 000

Support til brukerne: 300 000 Egeninnsats : Egeninnsats programledelse og programstgtte (Sekretariatet

Digi Rogaland): 1 500 000 Egeninnsats tidsbruk deltakere (20 % av de ansatte ute i kommunene):?
amarbeidspartnere

|

Navn Adresse Kontaktperson

Vindafjord Vindafjord Kommune Yngve Folven Bergesen

Rogaland Radhusplassen 1 yngve.bergesen@vindafjord.kommune.no
5580 dLen
Norge

Karmay Karmgy Kommune Vibeke Vikse Johnsen

Rogaland Postboks 167 vijo@karmoy.kommune.no
4291 Kopervik
Norge

Sandnes(2020) Sandnes Kommune Bodil Sivertsen

Rogaland Postboks 583 bodil.sivertsen@sandnes.kommune.no
4302 Sandnes
Norge

Strand Strand Kommune Ketil Reed Aasgaard

Rogaland Postboks 115 ketil.reed.aasgaard@strand.kommune.no
4126 Jgrpeland
Norge

Haugesund Haugesund Kommune Ole Bernt Thorbjgrnsen

Rogaland Postboks 2160 ole.bernt.thorbjornsen@haugesund.kommu

5504 Haugesund
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Navn Adresse Kontaktperson
Norge

Hjelmeland Hjelmeland Kommune Wictor Juul

Rogaland Vagavegen 116 wictor.juul@hjelmeland.kommune.no
4130 Hjelmeland
Norge

Utsira Utsira Kommune May Britt Jensen

Rogaland Postboks 63 may.britt.jensen@utsira.kommune.no
5547 Utsira
Norge

Eigersund Eigersund Kommune Siri Meling

Rogaland Postboks 580 siri.meling@eigersund.kommune.no
4379 Egersund
Norge

Time Time Kommune Trygve Apeland

Rogaland Postboks 38 trygve.apeland@time.kommune.no
4349 Bryne
Norge

Ha Ha Kommune Rune Kloster Tvedt

Rogaland Radhusgata 8 RuneKloster. Tvedt@ha.kommune.no
4360 Varhaug
Norge

Gjesdal Gjesdal Kommune Pal Larsson

Rogaland Rettedalen 1 pal.larsson@gjesdal.kommune.no
4330 ALgéard
Norge

Tysveer Tysveer Kommune Sigurd Eikje

Rogaland Postboks 94 sigurd.eikje@tysver.kommune.no
5575 Aksdal
Norge

Sokndal Sokndal Kommune Liza @verdal

Rogaland Gamleveien 20 lov@sokndal.kommune.no
4380 Hauge | Dalane
Norge

Lund Lund Kommune Siv Kristin Egenes

Rogaland Moiveien 9 siv.kristin.egenes@Ilund.kommune.no
4460 Moi
Norge

Bjerkreim Bjerkreim Kommune @rjan Daltveit

Rogaland Postboks 17 orjan.daltveit@bjerkreim.kommune.no
4384 Vikesa
Norge

Suldal Suldal Kommune Karin Dokken Austvik

Rogaland Eidsvegen 7 karin.dokken.austvik@suldal.kommune.no
4230 Sand
Norge

Sauda Sauda Kommune Eirik Daniel Fatnes

Rogaland Postboks 44 eirik.daniel.fathes@sauda.kommune.no
4201 Sauda
Norge

Sola Sola Kommune Knut Underbakke
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Navn Adresse Kontaktperson

Rogaland Postboks 99 knut.underbakke @sola.kommune.no
4097 Sola
Norge

Randaberg Randaberg Kommune Anne Berit Berge Ims

Rogaland Postboks 40 vabbi@randaberg.kommune.no
4096 Randaberg
Norge

Klepp Klepp Kommune Torild Lende Fjermestad

Rogaland Postboks 25 Torild.Lende.Fjermestad@klepp.kommune.|
4358 Kleppe
Norge

Demografiske endringer i befolkningen, lavere <OMyndighetsorgan

skatteinntekter, flere palagte tjenester, hgyere forventinger
fra innbyggene og krav om et baerekrattig tjenestetilbud gjar
at kommunene ma endre méaten de jobber pa, hvordan de
jobber sammen med andre kommuner og det private
neeringslivet. Denne omstillingen vil kreve at kommunene
blir gode pa digital transformasjon. Digital transformasjon er
prosessen der vi gar fra menneskelig intuisjon til & bli en
datadrevet organisasjon, som samtidig tilrettelegger for
teknologi for baerekraft og vise versa. | kombinasjon av at
kommunene fremover ma levere mer for mindre har
kommunene i dag ikke en felles forstaelse av hva digital
transformasjon er, noe som er viktig for fremtidige
samarbeiden.

Mal og hvordan det skal gjennomfgres:

Prosjektet skal videreutvikle, modellere og tilgjengeliggjare
innholdet i kompetanselgftet, innenfor digital transformasjon
og baerekraft, pa en teknisk plattform for simuleringsbasert
trening og utvikling i en realistisk kontekst. Malsetting: -
Styrke kommunale ledere i arbeidet med a lede sine
organisasjoner gjennom baerekraftig omstillingen i offentlig
sektor - Skape et felles begrepsapparat internt i
kommunene, og i regionen som helhet - Hjelpe
kommunenes ledergrupper a identifisere muligheter og
utfordringer i egen gruppe, Avklare hvilke evner
(kapabiliteter) som er vesentlig for kommunene & utvikle og
styrke. - Bidra til & gke kommunenes evne til & gjennomfare
ngdvendig omstilling og transformasjon i praksis. - @ke
kommunenes samlede kompetanse, som vil gjgre det lettere
a identifisere muligheter og barrierer - og samarbeide og
skape felles prosjekter. - Realisere gevinster og nytte av
eksisterende og fremtidige digitaliseringsprosjekter inkludert
e-helse.
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Sektorer prosjektet omfatter: Virkemidler som skal benyttes:

*[JHele kommunen s[JJKommunikasjon og innbyggerretting
«[JAdministrasjon og styring [JPlanlegging

*[JOrganisatoriske

[JIKT

[JInnovasjon

Begrunnelse for valg av virkemiddel/virkemidler:

Prosjektet skal gjennom interkommunalt samarbeid, god organisering og planlegging sikre at lgsningen
er formalstjenlig for kommunene og at kommunene kan realisere planlagte mal/gevinster. Lasningen
skal gjennom prosjektet veere godt forankret hos deltagere i kompetanselgftet slik at kommunene blir
godt forberedt for rask og sikker pilot av Igsningen. Prosjektet bruker videomgter og Teams for & sikre
fremdrift. Pilotprosjektet kommer legge til grunn at plattformen kan gjenbrukes av andre digi nettverk eller
virksomheter. Prosjektet skal styrke kommunen innen rollen som samfunnsutvikler. Sektorer prosjektet
omfatter er HR, IKT, Digitalisering og innovasjon samt alle kommunale tjenesteomrader indirekte.
\Vedlegg:

0Digi Rogaland sgknad 2023.pdf
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